Con efectos de 12 de mayo de 2019 el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de
lucha contra la precanedad laboral en la jomada de frabsjo, modifica el art. 34 ET, instaurando el deber de la empresa
de garantizar el registro diario de jomada, que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jomada de trabajo de
cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria existente.
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Se registrara el horario
concreto de inicio ¥
finalizacitn de la jornada
de trabajo de cada
persona trabajadora

Forma de registro

La forma de realizar el
registro queda a
discrecion de la empresa,
l que debera consultar con

los representantes de los
trabajadores o respetar &l
convenio o acuerdo de
empresa al efecto

Sin perjuicio de la
flexibilidad horaria
existents

Conservacion de esta

No sodlo se registraran
los contratos a tiempo
parcial o las horas

extraordinarias de:

- hs. extraordinanas.
- jornada de
trabajadores a tiempo

Todas las empresas han
de registrar «dia a diax» la
jornada realizada por su
plantilla, haciendo constar
el horario de entrada y de
zalida de cada persona
trabajadora.

T

parcial.

1561/1995.

- jornadas especiales
reguladas en el RD

El registro de jornada
no sustituye el registro

Plazo de adaptacion

Las empresas dispondran de
dos meses desde la
publicacion del real decreto
en el Boletin Oficial del
Estado (12/03/2019) para
poner en marcha esta
medida (12/05/2019).

A

informacion

Cuatro afios.

l

El Calendario laboral o cuadrantes

con horarios no se consideran

un registro de jornada a efectos

de cumplir con lo establecido por el ET

Disponibilidad de los registros

REGISTRO OBUGATROIO DE JORNADA LABORAL

Permaneceran a disposicion del
trabajador, sus representantes y

A
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Incumplimientos/Sanciones

Se considerara infraccion grave no
tener el registro de jornada
sancionable con una multa maxima
de 6.250 euros (apdo. 5 del articulo 7
LISOS).

En el caso de encontrar multiples
incumplimientos de la norma, que
afecten a diferentes trabajadores, se
impone una sola sancion.

T

la Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social.

Posibles excepciones

La norma habilita al Gobierno a
«establecer ampliaciones o
limitaciones en la ordenacion y
duracién de la jomada de trabajo y de
los descansos, asi como
especialidades en las obligaciones
de registro de jornada», para aquellos
sectores, trabajos y categorias
profesionales que por sus
peculiaridades asi lo requieran

Desconexion digital

RLT
Deberan recibir informacion sobre los registros.

Han de ser consultados con los métodos
utilizados para la implementacion del sistema
de control horario.

En consonancia con la D.A 3% RD 1561/1995,
de 21 de septiembre, deberan ser informados
por el empresario de las horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores, cualquiera que
sea su forma de compensacion, recibiendo a tal
efecto copia de los resiumenes a que se refiere
elart. 355 ET.

Teletrabajadores / trabajadores

A pesar de no existir referencia a la
normativa en Proteccion de Datos
Personales y garantia de los
derechos digitales, el registro sera
un arma utilizada por la ITSS para
garantizar el derecho.

con movilidad geografica

Nada diferencia la norma para
estos casos por lo que sera

necesario &l registro

!

Inspeccion de Trabajo

Con toda probabilidad
requerira en todo caso que
las empresas cuenten con

sistemas de registro.

En caso de inspeccion de
Trabajo sera necesario que
exista en el centro de trabajo
un registro de jornada diario.

¢Queé ocurre si una persona
trabajadora no ficha o ficha mal

por error? ;y si por error no queda

registrada la salida de un
empleado?

Sera necesario ver el criterio

adoptado por la ITSS en estos casos



