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Tramitacion de la prérroga
de los ERTE Covid-19 (art. 1)

Octubre 2021

A) Prorroga de los ERTE automatica

Hasta el 31 de octubre se prorrogan
automaticamente - o fecha anterior
dependiendo de resolucidn estimatoria
(FM) o comunicacion de la empresa (ETOP)
- los ERTE vigentes a 30 de septiembre de
2021.

Mismas condiciones que durante el mes de
septiembre de 2021.
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Tramitacion de la préorroga de los ERTE Covid-19 (art. 1)

B) Tramitacion prorroga periodo noviembre 21 - febrero 22

Todos los ERTE vigentes a fecha 30 de septiembre de 2021, tanto los derivados de
fuerza mayor como de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
(ETOP) vinculados a la crisis pandémica, han de ser objeto de prorroga para
mantener sus efectos, debiendo solicitarse ante la autoridad laboral que tramito
el ERTE a prorrogar.
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Tramitacion de la prérroga de los ERTE Covid -19 (art. 1)

Procedimiento

1) ERTE objeto de prorroga

Los vinculados a la crisis sanitaria derivada del COVID -19 vigentes a fecha de 30 de septiembre
de 2021 en base a lo dispuesto en los articulos 1y 2 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo,
sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion econdmicay la proteccion
de los trabajadores autonomos (fuerza mayor) y aquellos a los que resulte de aplicacion el
articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econédmico y social del COVID-19 ( causas ETOP).

Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral
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Codigo | Autoridad

ERTE por IMPEDIMENTOS A LAACTIVIDAD:

062

ERTE por IMPEDIMENTOS. DA 1 del ROL 24/2020.

067

ERTE por IMPEDIMENTOS. Art. 2.1 del RDL 30/2020.

074

ERTE por IMPEDIMENTOS. Art. 2 del RDL 2/2021.

078

ERTE por IMPEDIMENTOS. Art. 2 del RDL 11/2021.

083

ERTE por IMPEDIMENTOS. Autorizados a parfir 1-10-2021.

ERTE por LIMITACIONES EN LAACTIVIDAD:

068

ERTE por LIMITACIONES. Art. 2.2 del RDL 30/2020.

075

ERTE por LIMITACIONES. Art. 2 del RDL 2/2021.

09

ERTE por LIMITACIONES. Art. 2 del RDL 11/2021.

084

ERTE por LIMITACIONES. Autorizados a partir 1-10-2021.

ERTE por FUERZA MAYOR:

069

ERTE por FUERZAMAYOR. Art. 22 del ROL 8/2020. Empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de coberfura y una reducida tasa de recuperacion de
actividad, cuya acfividad se clasifique en alguno de los cadigos CNAE-09 previstos en el Anexo del 11/2021.

070

ERTE por FUERZAMAYOR. Art. 22 del ROL 8/2020. Empresas con declaracion de CADENA DE VALOR o DEPENDIENTES, segin el procedimiento al que se refiere la
disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 3042020, de las empresas con ERTE por FUERZA MAYOR 069.

ERTE por causas ETOP -econdmicas, tcnicas, organizativas o de produccion- de empresas con GNAE-09 de los incluidos en el Anexo del Real Decrefo-ley 11/2021:

ERTE ETOP Real Decreto-ley 24/2020:

072

ERTE ETOP. Empresas que disponian de este tipo de ERTE desde |3 vigencia del Real Decreto-ley 24/2020.

ERTE ETOP. Empresas par CNAE-0S:

o

ERTE ETOP. Empresas que hayan fransitado, entre 1-10-2020 y 31-1-2021, desde un ERTE por FUERZAMAYOR 3 un ETOR.

076

ERTE ETOP. Empresas que hayan fransitado enfre 1-2-2021 y 31-5-2021, desde un ERTE por FUERZAMAYOR aun ETOR.

080

ERTE ETOP. Empresas que hayan fransitado enfre 1-6-2021 y 30-3-2021, desde un ERTE por FUERZAMAYOR aun ETOR.

08

ERTE ETOP. Empresas que transiten enfre 1-10-2021 y 31-1-2022, desde un ERTE por FUERZA MAYOR aun ETOR.

ERTE ETOP. Empresas con declaracion de CADENA DE VALOR o OEPENDIENTES, segin el procedimiento al que se refiere |a disposicion adicional primera del Real Decrefo-ley

302020, de las empresas con ERTE por FUERZA MAYOR 069:

073

ERTE ETOP. Empresas que hayan fransitado, entre 1-10-2020 y 31-1-2021, desde un ERTE FUERZA MAYOR aun ETOP.

a7

ERTE ETOP. Empresas que hayan fransitado, entre 1-2-2021 y 31-5-2021, desde un ERTE FUERZAMAYOR 3 un ETOR.

081

ERTE ETOP. Empresas que hayan fransitado, entre 1-6-2021 y 30-3-2021, desde un ERTE FUERZAMAYOR 2 un ETOR.

086

ERTE ETOP. Empresas que transiten entre 1-10-2021 y 31-1-2022, desde un ERTE FUERZA MAYOR & un ETORP.
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Tramitacion de la prérroga de los ERTE Covid-19 (art. 1)
2) Plazo

Entreel 1y el 15 de octubre de 2021.

3) Solicitud

Ante la Autoridad Laboral que autorizd o tramit6 el ERTE a prorrogar (Delegacion Territorial de
Empleo, Formacion, Trabajo Autdnomo, Transformacién Economica, Industria, Conocimientoy

Universidades en Granada o Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral), identificando el mismo
(n° ERTE/ n°® Registro).

La Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo ha habilitado un sencillo formulario para
realizar la solicitud a través de Internet, a fin de agilizar las resoluciones y facilitar el procedimiento:

1 juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/ovorion/auth/loginjs?procedimiento=372

Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral
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Tramitacion de la prérroga de los ERTE Covid-19 (art. 1)

4) Informacion / documentacion a aportar

a) En todas las solicitudes

Relacion de las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante los meses de julio,
agosto y septiembre de 2021 de cada una de las personas trabajadoras, debidamente
identificadas en relacion con cada uno de los centros de trabajo.

En el formulario habilitado se ha incorporado un anexo para incluir estos datos.
b) En las solicitudes de préorrogas de ERTE ETOP

Ademas de la informacion anterior, informe de la representacion de las personas trabajadoras
con la que se negocid el mismo.

Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral
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Tramitacion de la prérroga de los ERTE Covid-19 (art. 1)

5) Resolucion

En el plazo de diez dias habiles desde la presentacion de la solicitud por parte de la empresa, la
autoridad laboral dictara resolucion estimatoria y prorrogara el expediente siempre que
efectivamente se haya presentado la documentacion exigida. En caso de ausencia de
resolucion expresa, el silencio es positivo, entendiendo estimada la solicitud de prorroga.

6) Duracion de la prorroga
Hasta el 28 de febrero de 2022.

7) Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

La autoridad laboral remitira el expediente de prorroga a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, a los efectos que eventualmente procedan.

Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral
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Tramitacion de la prérroga de los ERTE Covid-19 (art. 1)

De no presentarse la solicitud acompafnada de la documentacion
que se indica dentro del plazo establecido, el expediente de
regulacion temporal de empleo se dara por finalizado y no sera
aplicable desde el 1 de noviembre de 2021.

Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral
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Tramitacion ERTE nuevos
(Art. 2Y5)

A) Octubre 2021

El régimen del Real Decreto-ley 11/2021, de
27 de mayo, se sigue aplicando también a
los ERTE que se aprueben entreel 1y el 31
de octubre, en los mismos supuestosy con
las mismas condiciones.

Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral
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B) Noviembre 2021

1) Impedimento o limitacion:

- Nuevas restricciones y medidas de contencién sanitaria vinculadas a la COVID-19.

- Adoptadas por las autoridades competentes entre el 1 de noviembre de 2021y el 28 de
febrero de 2022.

- Procedimiento: articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo.

2) Transito de la situacion de impedimento a la de limitacion o viceversa:

2.1- autorizacion para la aplicacion de un expediente de regulacién temporal de empleo
por impedimento o por limitaciones

2.2- resolucion estimatoria de la solicitud de prorroga de un expediente por impedimento
o de un expediente por limitaciones a la actividad normalizada segln lo dispuesto en el
articulo 1 RD-118/21
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Procedimiento

Comunicacion del cambio de situacion producido, la fecha de efectos, asi como los
centros y personas trabajadoras afectadas, a la autoridad laboral que hubiese
aprobado el expediente y a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral
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3) Transformacion ERTE por fuerza mayor vigentes en ERTE por causas
economicas organizativas y de produccion -ETOP-

Las empresas que, a fecha 31 de octubre de 2021, estén aplicando un expediente de
regulacion temporal de empleo por fuerza mayor relacionada con la COVID-19 podran
tramitar un expediente de regulacion temporal de empleo de conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, durante la vigencia
de aquel.

La fecha de efectos de aquel se retrotraera a la fecha de finalizacion de este.
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Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Correspondera a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el control sobre la veracidad,
inexactitud u omision de datos o declaraciones responsables proporcionadas por las
empresas o por cualquier otra informacion que haya sido utilizada para el calculo de las
correspondientes liquidaciones de cuotas, y sobre la indebida existencia de actividad laboral
durante los periodos comunicados por la empresa de suspension de la relacion laboral o
reduccion de la jornada de trabajo, en los que se hayan aplicado exenciones en la cotizacion.
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Gracias
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